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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE ET DE LA

PRESIDENTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Chers membres, partenaires et collaborateurs,

L'année 2016-2017 fut haute en couleur et dirigée de main de maitre par notre directrice générale, Mme Nadia Richard. Une
année ol notre expertise jeunesse fut reconnue de plus belle par nos instances gouvernementales. En effet, malgré I'incertitude
qui régnait, le Secrétariat a la jeunesse fit & nouveau confiance aux Carrefours jeunesse-emploi du Québec en innovant par le
financement du Créneau carrefour jeunesse. Ce nouveau programme se retrouve a méme la stratégie d’action de la politique
jeunessze dans laquelle les Carrefours jeunesse-emploi du Québec sont reconnus. Cette reconnaissance de nos actions auprés de
la jeunesse représente pour nous, ainsi que pour tous les Carrefours jeunesse du Queébec, un grand avancement. Nous ne
pouvons passer sous silence le rayonnement du CIED au sein de la collectivite. C'est grace au travail colossal de tous les membres
de I'équipe que nous pouvens dire fierement : mission accomplie! C'est par leur adaptation face aux innombrables changements
engendrés par le nouveau mode de financement, leur souci de toujours offrir l2 meilleur pour nos jeunes, et ce, dans un environ-

nement des plus professionnels, que le CIED se démargue dans son offre de services a la jeunesse de Duplessis.

Cette distinction dans nos services a par ailleurs été soulignée par I'obtention du prix « Météores 2017 » dans la catégorie
Organisme & but non-lucratif du Gala de la Chambre de commerce de Sept-iles le 29 avril dernier.

Mous désirons remercier nos partenaires financiers, le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale, Emploi-Québec et le
Secrétariat & la jeunesse gui contribuent & la poursuite de notre mission. Nous remercions également les différents partenaires

du milieu gui permettent la réussite de tous nos projets. Ces partenariats sont essentiels dans le déploiement de nos actions.

En terminant, nous tenons a remercier chaleureusement les membres du conseil d'administration pour leur soutien et leur
implication dans I'exercice de gouvernance de notre organisation. Nous saluons tout particuliérement, Madame Louisette Paul,

qgui aprés 10 ans d'engagement et de dévouement au sein du conseil d"administration, céde sa place a la reléve.

C'est avec fierté qu'il nous fait plaisir de vous présenter ce rapport annuel gui fait état des résultats accomplis d'une année bien

remplie.

Bonne lecture!

Caroline Neveu Madia Richard
Présidente du Conseil d'administration Directrice générale
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EQUIPE CARREFOUR 2016-2017

4

Nadia Richard Véronique Viens
Directrice générale Coordonnatrice des services
a l'intervention

Jessica Roussel Genevieve Poirier Maxime Pineault Amélie Marceau
Adjointe administrative Agente a lI'accueil Conseiller en emploi Intervenante jeunesse
Depart@ 9

e
R ) : !
~ Jessie Dupéreé Marilou Vanier Caroline Girard Jonathan Blais
Créneau Carrefour jeunesse Agente de sensibilisation en Conseillére en emploi et Conseiller en emploi et
* Perseverance scolaire entrepreneuriat jeunesse et conseillére en information agent de projets a
* Autonomie personnelle et sociale coordonnatrice Mentorat scolaire et professionnelle Havre-Saint-Pierre

Sept-Rivieres

JALEURS: 15 ANS PARMI NOUS!

Nous tenons a souligner I'excellent
travail de Danielle Beauvais,

b Eﬂ conseillére en emploi a Port-Cartier,

RESPQC‘ o qui cumule maintenant 15 ans de

Q «; service au Carrefour jeunesse-emploi

de Duplessis

ONT AUSSI FAIT PARTIE DE L'EQUIPE EN 2016-2017

Josée Gélinas | Jessica Boudreau | Marie-Claude Labréche | Marie-Pier Blais (contractuel)
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2016-2017

Caroline Neveu
Représentante MRC Sept-Riviéres - Sept-iles
« Présidente depuis 2016

e Administratrice depuis 2014

Louisette Paul
Communautés autochtones - Sept-iles
* Secrétaire-Trésoriére

» Administratrice depuis 2007

Annie-Claude Girard
Représentante MRC de la Minganie - Havre-Saint-Pierre
* Administratrice depuis 2016
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Gabrielle Guérault
Représentante MRC Sept-Riviéres - Sept-iles
» Vice-présidente depuis 2016

e Administratrice depuis 2016

Catherine Guay
Représentante MRC Sept-Riviéres - Port-Cartier
* Administratrice depuis 2008

- l\'a ”P_‘
Lorraine Richard
Membre d’office




PROFIL DE LA CLIENTELE

2015-2016 900 inte Hions 2016-2017

Prés de 700 clients rencontrés | Prés de 600 clients rencontrés
1500 interventions réalisées! de plus! 2400 interventions réalisées!

TABLEAU COMPARATIF DE LA CLIENTELE

2015-2016 | 2016-2017

Femmes 37 % 42 %
Hommes B3 % LB%
AGE 2015-2016 | 2016-2017
16-24 ans 53% 54%
25-35 ans 449 28%
Autre (14-15 ans et 35 ans et +) 3% 18 %
NIVEAU D’ETUDES COMPLETEES 2015-2016 | 2016-2017
Non-diplome 65% 61%
Dipldme d’études secondaires 12% 13 %
Dipldme d’etudes professionnelles 13% 13 %
Dipldme d’études collégiales 3% 5%
Diplome d'études universitaires 4% 3%
Attestation d'études collégiales 1% 2%
Autres (ASP, TDG, FMS et FPT) 2% 3%
SOURCE DE REVENU 2015-2016 | 2016-2017
Aide-financiére de dernier recours 12% 15%
Assurance-emploi 14% 13 %
Emploi 26% 25 %
Sans revenu 48% 44%
Autres (RQAP, CSST, Préts et bourses) - 3%
CLIENTELE AUTOCHTONE 2015-2016 | 2016-2017
24% 24 %
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EMPLOYABILITE

ATELIERS DANS LES ECOLES

25 atelj
Les ateliers portaient sur les thématiques suivantes: d Sroften
ans 9 établissements
« Le curriculum vitae; « Normes du travail; d'enseignernent t
e
« La lettre de présentation; * Peur du changement; d'organismes sur
7
« Préparation a I'entrevue d’embauche; * Gestion équilibrée du 'ensemble du territojre
stress;

« Préparation aux stages exploratoires;

« Conciliation travail-études; « Métacognition / Apprendre a apprendre;

= S = > . adi i ilite:
« Les traits de personnalité et les domaines céré- Médias soclaux et employabliite;

brales; » Prise de décision et communication en milieu de

« L'exploration des métiers et professions; travail/gestion de confiit.

VIIPIPIIFIIIIIIIIIIIIIFPIIIIIIIIIIIIIIII
REPRESENTATION ET PROMOTION DES SERVICES

DEcnTanon

(71

Photo: Amélie Marceau, Jessie Dupéré et Maxime Pineault ont
animé le kiosque lors de Ia Journée de reconnaissance des modéles
autochtones du CDRHPNQ.
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INFORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

ROLE DU CONSEILLER(ERE) EN INFORMATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE :

Intervient aupres des clientéles jeunes et adultes dans le monde scolaire et du travail afin de mieux
leur faire connaitre les programmes d'études et les possibilités d'emploi. Ce suivi leur permet d'effec-
tuer des choix éclairés en matiére de formation et de carriere pour ainsi facili-

ter leur insertion ou leur réintégration professionnelle.

ACTIVITES PROPOSEES:

* Accompagnement personnalisé

Exploration des métiers et perspectives d’avenir
Information sur les programmes et formations

Stages en milieu de travail

Support pour les inscriptions scolaires

Ressources pour calculer les préts et bourses

Tests d'intéréts, d’aptitudes et de connaissance de soi

L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L LLLLL
CYCLE DE L’EMPLOI 2016

Du 21 novembre au 2 décembre 2016 avait lieu le Cycle de I"'emploi édition 2016. Le Carrefour jeunesse-emploi de
Duplessis a travaillé de concert avec I'Institut d’Enseignement de Sept-iles et I'école secondaire Manikoutai afin
d’offrir un lieu de stage d’observation aux éléves intéressés.

PLUS DE 30 PROFESSIONS EXPLOREES
7 GROUPES DE FINISSANTS RENCONTRES

Un étudiant de I'lnstitut d’Enseignement de Sept-iles i - e
accompagné de Dre. Nancy St-Cyr de la Clinique Dentaire Deux étudiants de I'Institut d’Enseignement de Sept-lles accompagnés de
Armand & St-Cyr Louis-Jasmin Gravel, propriétaire de LG4 Architecture
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IDEO 16-17

'r eo e 17 RESULTATS :
- i R

Nombre de partenaires = 29

IDEO 16/17 est une mesure d’accompagnement S o
/ pag Nombre de jeunes référés a la mesure =31

personnalisée de la Stratégie d’action jeunesse, : . o s
Nombre de jeunes rencontrés lors d’ateliers = 89

lancée par le gouvernement du Québec. Elle el i
Intégration en emploi =

vise 3 aider les jeunes de 16 et 17 ans en

R o . Intégration en formation = 1
difficulté a realiser leur projet de vie et a

i : : ; Y Maintien en emploi =
atteindre I'autonomie sociale, professionnelle et

S Rétablissement personnel =
personnelle. Cette mesure a pris fin en

décembre 2016 pour faire place au nouveau Suivi en persevérance scolaire = 5

programme Créneau Carrefour jeunesse volet

Persévérance scolaire.
VIPDPIIDPIIPIIPPIIIPIPIDPPIIIPIPIIPDPIPIIIIPIDPII I
CONCOURS « LE PLUS FORT C’EST MON BOSS »

Le concours « Le plus fort c’est mon boss » fut réalisé dans le cadre du programme IDEO 16-17. Ce concours encoura-
geait les jeunes de Sept-iles et de Port-Cartier 4gés entre 16 et 17 ans qui sont
actuellement aux études a temps pIein dans une école secondaire et qui

soumettre leur candidature.

Ce concours a été mis en place afin
de reconnaitre l'engagement et la
motivation du jeune dans son
cheminement ainsi que son équilibre
entre son travail et ses études. Le
concours visait également a souligner
les qualités professionnelles de
I'employeur ainsi que son ouverture
a la conciliation études-travail.

Jessica Boudreau, intervenante IDEO 16-17

accompagnée de la gérante de la boutique

Jacob MC Mullen du Pub St-Marc a remporté Bizou. Karole-Anne Rail (absente sur la photo)
le certificat-cadeau de Zone Vélo Ski. de |z boutigue Bizou s'est méritée I'lPad.
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IDEO 16-17

LES JOURNEES DE LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Du 13 au 17 février avaient lieu les Journées de la Persévérance Scolaire.

-

Une vidéo par jour soulignant les héros de la persévérance scolaire a été

réalisée et diffusée sur le Facebook du CJED.

Des employés du CJED ont partagé qui, pendant leur parcours scolaire,
les ont aidés a persévérer et invitaient 3 personnes a faire de méme.

Une étudiante du Centre éducatif I’Abri a aussi participé a une vidéo en

expliquant ce qui I'aide a persévérer a I'école.

SIIPERLIEROS

LES VIDEOS ONT ETE VISIONNEES 644 FOIS! LA PERSEVERANCE SCOLAIRE : CTEST AFFANRE OE 1008 |

\) JGd c Le CIED a profité de la Foire des organismes

SERVICE cnnm 16-35
communautaires qui a eu lieu le 14 février dernier
au Cégep de Sept-fles pour présenter ses services,
offrir des biscuits faits maison a l'effigie de la
persévérance scolaire et inviter les participants a

piger une pensée positive.

” PhOtO‘ Marilou Vanier et Véronique Viens lors

LENTR d |
e |a Foire des organismes communautaires
v
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JEUNES EN ACTION ET DEPART@9

Le programme Jeunes en action a pris fin le 31 décembre 2016 pour faire
place au groupe Départ@9. Ce nouveau programme est d'une durée de
26 semaines avec un suivi pouvant aller jusqu’a 1 an suite a la participa-
tion. L'objectif de ce programme, tout comme dans Jeunes en action, est
d’aider les jeunes a atteindre leur objectif professionnel et personnel
grace a un accompagnement adapteé a leur réalité.

BENEVOLAT DANS LA
COMMUNAUTE, UN
PLATEAU DE TRAVAIL
ENRICHISSANT!

« Comptoir alimentaire

e Centre d’amitié autochtone
» Dragons Sept-Rivieres
» Jardin Bois-Joli

» Recyk et Frip
Les participants ont réalisé une plate-bande chez

« Tourisme Sept-iles G T o

* Vieux-Quai en Féte

Deux participants de Jeunes en action durant
une visite a la Caserne des pompiers de Sept-fles

DES ACTIVITES AFIN DE DEVELOPPER SES HABILETES!

« Ateliers donnés par des organismes communautaires:
Le BRISS, Hommes 7-ils, CLSC (nutritionniste et infirmiére), CRIC, CDRHPNQ
et CJED (employabilité)

« Visites d’entreprises

« Visite du Salon des carriéres de Sept-iles et celui du Salon de I'emploi de
Port-Cartier

« Stages d’observation

DES PROJETS CREATEURS DE REUSSITES!

« Projet « Une caméra, un pas » avec le Rond-Point
« Le jardin Radis Ravis

Le groupe Jeunes en action durant la
Foire de I'emploi de Port-Cartier
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JARDIN RADIS RAVI

Le jardin Radis Ravi se veut un jardin communautaire qui permet aux jeunes
d’acquérir des compétences en lien avec le marché du travail, tout comme des
habiletés sociales et personnelles. Les jeunes qui participent a ce projet sont tous
agés entre 18 et 29 ans et ils ont un objectif commun, soit I'insertion socio-

professionnelle ou le retour aux études a la fin du projet.

ETE 2016: 14 JEUNES PARTICIPANTS

PARTENAIRES:

Mme Louise Gagnon
Centre de réadaptation Mishta-An-Auass
Centre d’apprentissage Caméléon

Conseil de loisirs scientifiques Nord-Cétier / Les Débrouillards

;‘ DONS5 DES RECOLTES SUPPLEMENTAIRES:

Comptoir alimentaire | Transit | Rond-Point

B.%‘.-Q 21—
sl e ':;/;1\‘: i

-t o7 A .
PR

. -
g Tl i SCRTL o
- 4

Y.
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MENTORAT / ENTREPRENEURIAT

M t t 9 DVYADES ACTIVES
e n \ O‘I—a 10 MENTORS | 10 MENTORES
Sept-Rivieres
mentee b 719 RENCONTRES DE PREDEMARRAGE EN
Re seau!ﬁl
sentoral ot CnlTEpTe ENTREFRENEURIAT

12 personnes rencontrées | 12 projets différents

- 12 promoteurs
Mos projets ont pu rayonner Iorsb P

ces rencontres et ant alnsl consclen- ORGANISATION DE COMITES
tiser nos partenaires des différents

milieux que le CJED est un acteur Comité Dragons : 9 personnes (14 rencontres)

- - Comite local de la CJ5 @ 11 personnes (Y rencontres)
engagé dans le développement

. , . . Comite Sensibilisation : 9 personnes (6 rencontres)
économigue de la région.

\\_ N/ 22 REPRESENTATIONS SUR LES COMITES ET

EVENEMENTS CIELANT L'ENTREPRENEURIAT

L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L 4

IMPRO MENTORAT 45 SPECTATEURS ET 10 PARTICIPANTS

Le 6 octobre 2016, la population a été invitée a
assister gratuitement & un match pré-saison de la

entrepreneuriale! Cette soirés d'improvisation,
ayant pour theme l'entrepreneuriat, a fait con-
naitre de fagon ludique les aspects méconnus du
monde des affalres 3 un public encore peu Inltié 3 8
la realité des entreprises de chez nous et ce, ala

maniére LIS!

Un avant-match un party « Tailgate » réseautage

a eu lieu avec les gens d'affaires de Sept-iles avec

une succulente dégustation de biere de micro-

Photo: Marilou Vanier, coordonnatrice mentorat, Josée 5. Leblanc du complexe
Agara, Jerdme Leblanc de Ferronnerie Sepr-iles et les membres de la LIS

brasserie et de saucisses de Houblon Passion.

Cet evénement a été organise par Mentorat Sept-Riviéres grdce au soutien financier du Conseil régional de mentorat
de la Cote-Nord et en association avec la Ligue d'Improvisation de Sept-iles, la Jeune Chambre de Commerce de Sept-
lies, la Chambre de commerce de Sept-lles et de Houblon Passion/Marché 7 jours .
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MENTORAT / ENTREPRENEURIAT

A
RALLYE M SEPT-ILES 2016 v
—y @ /@ g';;;_xfi Coéges de Septllen
Le 28 aolit 2016 a eu lieu le Rallye M Sept-iles. Les participants du rallye — -Cf‘f__ -
ont eu a élucider des énigmes qui les ont menés dans différents j PLUS DE 5003

commerces de la ville.

160 $ a été versé au Club Entrepreneurial du Cégep de Sept-iles.

13 COMMERCES. PanENMRES septiles
de 7

i Centre des ““wamshue .

Centr ~de-beﬂ“‘éumc‘ rt | La Boitea For ion

c%g\;fs:m :ﬁ aﬂ?m!'\% :g;:o n M \;‘;‘:‘vxmbname \

pib StV S | %egt?m':i':\tm | Tartine et Babeurr®

".r b < : AR . { - ” \
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ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

COOPERATIVE JEUNESSE DE SERVICES LES PIEVVRES A L'OEVVRE - ETE 2016

Du 27 juin au 12 aolt 2016, 9 jeunes agés entre 12 et 17 ans ont eu
la chance de vivre une premiére expérience de travail tout en étant
de jeunes entrepreneurs. lls ont pu gérer leur propre coopérative
jeunesse sous la supervision de deux animatrices.

Les animatrices Kim Blais et Marion Jean avec les coopérants de la CJS 2016.

« [...] Pendant I’été, j'ai atteint des objectifs comme avoir une meilleure approche avec des clients, avoir des nouvelles
connaissances et des atouts, etc. Les réunions de comité ont été plaisantes. Ca I'a été vraiment intéressant comme

premiére expérience de travail. » - Mégan, coopérante de la CJS 2016

g v_x
é )\
4 “*
- -
-
o
PRIX

# HOT-DOG 1,508
POPCORN 1,255
BREUVAGE 1,258

5 a8

Ke g

MEKCID'ENCOURAGER
LES PIZUVRES
A LMEUVRE

Photos ci-haut: Les animatrices et les coopérants durant une levée de fonds incluant un diner hot dogs et un lave-auto.

16 | RarPoRT ANNUEL 2016-2017 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE DUPLESSIS




ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

ATELIER CREATIF ENTREPRENEURIAL ET ATELIER SUR LE LEADERSHIP

Les jeunes de troisieme et cinquiéme secondaire ont regu un atelier
en lien avec I'entrepreneuriat lors de leur cours Projet intégrateur.
Cet atelier consistait a inventer une entreprise sur une ile déserte
afin que celle-ci soit la plus rentable possible.

Les jeunes du Cégep en technique de comptabilité et gestion,
ont regu tant qu’a eux, un test un peu plus pousser a savoir
s'ils étaient faits pour le monde de I'entrepreneuriat.

VPSPPI IIPIPIPIPIPIP PP DI ISP IPIIP PP DPIPIP DI DD

LES BOUCHEES DU CHEF POUR LE LANCEMENT DU CONCOURS
ENTREPRENEURIAL LES DRAGONS SEPT-RIVIERES 2017 )—';

En premier lieu, les jeunes du groupe Formation préparatoire au travail de la classe de
Michéle Duguay et de Manon Rioux ont eu la chance d’avoir une conférence donnée par Les Dragons
Isabelle Ross et de Frangois Boudreau, propriétaires du Pub St-Marc. Ceux-ci ont parlé de SERY-ILES

leur cheminement de vie et de carriére afin d"arriver ou ils en sont aujourd’hui.

B e O o O |

Ils ont ensuite planifié un menu avec les
jeunes afin de servir le tout lors du
lancement du concours « Les Dragons
Sept-Rivieres ». Dix jeunes ont eu la
chance de cuisinier avec les propriétaires
pour ensuite servir les bouchées lors de la
conférence de presse le 16 novembre
2016.

Photo: Les jeunes du groupe Formation préparatoire au travail en compagnie

2 de isabelle Ross et Frangois Boudreau, proprietaires du Pub St-Marc.
Les bouchées que les jeunes ont servies.
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ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

CONCOURS ENTREPRENEURIAL LES DRAGONS SEPT-RIVIERES—2e édition

Pour une deuxiéme année, le concours entrepreneurial des Dragons
Sept-Rivieres propose aux jeunes de soumettre un projet entrepreneu-
rial 3 un jury composé d’experts - Les Dragons- afin de les convaincre
d’investir dans leur projet.

Les Dragons Cette année, il y avait 3 catégories: Volet Scolaire, Volet Aspirant(e) et

SEPT-RIVIERES Volet Entrepreneur(e). Le CIED, DESI et la SADC soutenaient les jeunes
promoteurs des deux derniéres catégories, tandis qu’un Dragon Mentor
était attitré a chaque école pour les accompagner jusqu’a la grande

MA E E finale.

Partenaire principal

La grande finale a eu lieu au Cégep de Sept-iles le 16 mars 2017.

Gagnant du prix «<ASPIRANT(E)» par SADC Cote-Nord
M. Luc Valliéres, Thermex Cote-Nord
Finaliste:

Mme Annie Deschénes, Centre d’affaires M.U.S.T.

Gagnant du prix «SCOLAIRE» par Desjardins
Mix-Création, Ecole Jean-du-Nord
Finalistes:

Transport actif (V.L.T.P.C.), Centre éducatif I'Abri
Les Cré-Art-ifs, Institut d’Enseignement de Sept-iles
Spa canin Atimuat, Ecole Manikanetish
Recettes Sarah Chloé, Ecole Manikoutai

Les gagnants du volet scolaire; I'équipe Mix-Création de I'Ecole Jean-du-Nord

Gagnante du prix «<ENTREPRENEUR(E)» par Mallette s.e.N.C.R.L.
Mme Julie Berteaux, Au Petit Mouton / Expansion
Finalistes:

Mme Stéphanie St-Pierre, Kiosque festif C'est Chouette
Mme Dominique Huard, Tartines a la maison
Mme Karolie Grenier, Espace Humain Animal

Gagnante du prix «Mentorat» par Mentorat Sept-Riviéres
Mme Dominique Huard, Tartines a la maison

La gagnante du prix «Entrepreneur(e)s: Gagnant du prix «Coup de cceur» par Mallette s.e.N.C.R.L.
Julie Berteaux de I'entreprise Au petit mouton M. Luc Valliéres, Thermex Cote-Nord
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ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

CONCOURS ENTREPRENEURIAL LES DRAGONS SEPT-RIVIERES — (SUITE)

NOS5 DRAGONS MENTORS DU VOLET SCOLAIRE
Héléne Desaulniers

La Patte Complice Institut d’enseignement de Sept-iles

Guillaume de Champlain

Michaud Volkswagen Ecole Manikoutai

Josée Leblanc

Ktkusss Ecole Manikanetish

David Vaillancourt

Plomberie du Portage Centre éducatif I’Abri

Pierre-Alexandre Gauthier
Atelier Laforge

Ecole Jean-du-Nord

NOS5 DRAGONS

Isabelle Ross, Pub St-Marc
Jacques Lafrance, Toi, Moi & Café
Marc Pelletier, Vitrerie Norcristal

Bernard Hébert, PCR Plus 97
Sandra Blais, La ferme maricole Purmer

Serge Parent, Caisse Desjardins de Sept-iles

5. C LE COMITE ORGANISATEUR
ég G 5 -

Se”™” DEVELOPPEMENT -
s ECONOMIQUE \&

cj,,fn.'..a,%f SEPT-ILES iy PORT-CARTIER SEPT-1 LES

RASSEMBLEMENT REGIONAL DE LA GRANDE JOURNEE DES PETITS ENTREPRENEURS

Le 18 juin dernier avait lieu aux Galeries Montagnaises, le
rassemblement régional de la Grande journée des petits
entrepreneurs.

10 PARTICIPANTS DANS 8 MINI-ENTREPRISES!

« C’est certain qu’on va participer encore I'année prochaine et on
™ va se préparer encore plus tot pour la prochaine journée des
petits entrepreneurs. » - Maude Desbiens (10 ans) et Jade
Trépanier (10 ans), présidentes de Chouettes Sucettes.

L et b -
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PORT-CARTIER

SERVICES ET PROMOTIONS

RESULTATS

90 NOUVEAUX CLIENTS
554 INTERVENTIONS
25 INTEGRATIONS EN EMPLOI!

4 MAINTIENS DE EMPLOI

““l-”:
(o v ’“Mns
AL T L
. ) o it

) CAROTRAIE
LIPERCDEATVT

InCardon

Caroline Girard et Véronique Viens qui
Le CJED était présent au Gala des entreprises

animent le kiosque du CJED lors du Salon
de la Chambre de commerce de Port-Cartier

de 'emploi de Port-Cartier
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PORT-CARTIER

LA BRIGADE DES JEUNES BENEVOLES

Le Carrefour jeunesse-emploi de Duplessis était partenaire avec le
travailleur de rue Martin Bolduc, l'initiateur de ce projet. Celui-ci avait
pour but de faire connaitre aux jeunes portcartois leur communauteé et

de les encourager a s'impliquer aupres de celle-ci.

6 JEUNES, 200HRS DE BENEVOLAT!

RAPPORT ANNUEL 2016-2017 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE DupLEssis | 21




HAVRE-SAINT-PIERRE

CLIENTS RENCONTRES: 25

NOMERE D’INTERVENTIONS: 64

ATELIERS: 61 participants

JOURNEE CARRIERE: 25 jeunes rejoints
OPTI-METIERS: 50 jeunes rencontrés en classe

AIDE AUX DEVOIRS : 3 jeunes

Photo: Jonathan Blais lors de |a Journée carriéres a
I'école secondaire Monseigneur-Labrie

P LLLILS SIS LISILSISLIIIILIIIISISSILISIIIISSS S S S
10 CHRONIQUES RADIO SUR DIFFERENTES THEMATIQUES!

3 qualités essentielles pour impressionner les recruteurs en 2016
4 choses a considérer avant de se lancer comme travailleur autonome

Promotion de la CJS

Résumé de I'année
1 entrevue de I'année sur les thémes a venir

Se poser les bonnes questions quant a la création d’un projet

Les mythes sur I'entrepreneuriat —_—

Que faire en 2017

Récapitulatif des services du Carrefour

Ces comportements qui peuvent vous nuire en entrevue
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HAVRE-SAINT-PIERRE

SEMAINE ENTREPRENEURIALE EN MINGANIE DU 14 AU 18 NOVEMBRE 2016

ACTIVITES GRAND PUBLIC — -
Conférence: Méle-toi de tes affaires »
Soirée d'information de la SADC a Natashquan 1
Emission spéciale « Entrepreneurs » 3 la radio

TOTAL DE PERSONNES REJOINTES : 131 PERSONNES

ACTIVITES JEUNESSE

Conférence LE moiinc., Pro-ado
Conte de Célestine a HSP, Longue-Pointe-de-Mingan, Natashquan
Atelier de simulation de lancement d’une entreprise
TOTAL DE JEUNES REJOINTS : 252 JEUNES DE 10 A 25 ANS

Photo: Jonathan Blais, organisateur de la semaine et Sylvain Boudreau,
conférencier-invité lors du « 53 7 Entrepreneurs ».

COOPERATIVE JEUNESSE DE SERVICES — ETE 2016
« LES PIONNIERS DE L’ETE »

40 contrats

7 jeunes

Services
Lrices offeets parla ciy L83 Planniess de Fte

*Gardennage
#Caurs du Guitare
& Tonse fe gxaon

My T

b 1 - ® Nechronriyue
< = PCmtretcs wgere
’ ~ -
p/\l\ # Méroge
CLaage de vamire
S Lanape de fentorns b

Q\.n:-rm L e—— >’
* Promenade de chin ‘ A

BIre dereaie se mevi co 0 annde
(arideine

e arme

“ Ql 2 Cortmctananes o, a10.538 Sy
Photo: Les 7 jeunes coopérants de la CJS en compagnie o

de leur animatrice Amélie Thériault
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CRENEAU CARREFOUR JEUNESSE ET REVUE DE PRESSE

NOUVEAU FPROGRAMME QUI VOIT LE JOUR
EN JANVIER 2017

Le programme Créneau carrefour jeunesse incarne un partenariat
entre les carrefours jeunesse-emploi (CIE) et le Secrétariat a la
jeunesse et s'adresse aux jeunes 3gés de 15 3 29 ans inclusive-

ment.

Les principaux objectifs poursuivis par le Créneau sont :

Rt Rt

» encourager la persevérance scolaire ou le retour aux etudes EMSEMELE B o q shec 22
Erem
(volet 1) et soutenir les jeunes en situation de vulnérabilite afin

de favoriser l'acquisition de leur autonomie sur les plans
STATISTIQUES DU 1 JANVIER

personnel et social (volet 2); AU 31 MARS 2017

= multiplier les occasions pour les jeunes de s'engager dans des . . . .
Persévérance scolaire: 6 clients

projets d'entrepreneuriat (volet 3), de bénévolat (volet 4) et de
Autonomie personnelle et sociale: 5 clients
volontariat (volet 5);
Entrepreneuriat: 42 jeunes
» favoriser l'accés et la présence des jeunes dans des lieux 10 projets

décisionnels (volet 6).

PPIIIIIIIIIPIIIIIIIIIIIIIIIIPIIIIIIIE
REVUE DE PRESSE
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IMPLICATIONS DANS LE MILIEU

IMPLICATIONS DANS LE MILIEV POUR L’ANNEE 2016-2017

Niveav REsiOnAL

*  Membre du Conseil d'administration du Forum Jeunesse Cdte-Nord
* Membre du Comité RAP Cote-Nord

*  Membre du Conseil régional de mentorat de la Céte-Nord

MRC pe SEPT-RIVIERES

Membre et Coordination du Comité organisateur Les Dragons Sept-Riviéres

Membre de la Table entrepreneuriale de la MRC Sept-Riviéres

Membre du Comité Aviseur de la Table entrepreneuriale Sept-Rivieres

Membre du Comité Sensibilisation a I'entrepreneuriat — Milieu scolaire

Fondateur du Comité local de Mentorat Sept-Rivieres

MRC pE LA MINGANIE
*  Membre du Comité du Salon de 'emploi en Minganie
* Membre de |a Table de concertation des intervenants sociaux de la Minganie

* Membre de la Table de concertation des organismes a vocation communautaire

Niveav LocaL
* Membre du Comité des nouveaux résidents de Port-Cartier
*  Membre du Mouvement Solidarité Port-Cartier
e Membre du Comité local de la CJS de Sept-iles et Havre-Saint-Pierre
* Membre du Comité Bourses d'études Desjardins & Havre-Saint-Pierre
e Membre de |a Table Action Pauvreté Sept-iles
* Participant aux Déjeuners mensuels du Maire de |la municipalité de Havre-5aint-Pierre
*  Membre de la Table sur les politiques familiales municipales de Havre-Saint-Pierre
« Membre et coordination de la Table de concertation jeunesse de Sept-iles (2016-2017)
e Membre du Comité de travail de la politique jeunesse de la Ville de Sept-iles
e Membre du Comité organisateur du Salon des entreprises du Cégep de Sept-iles

* Membre et coordonnateur de la Semaine entrepreneuriale en Minganie
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IMPLICATIONS DU CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI

gpy/\m/ms/nfj

Le 4 octobre 2016,
I'équipe du CJED a participé au
Concours Scotties « Montrez-nous
votre boa » au profitde la
Fondation canadienne du cancer
du sein.

IMPLICATIONS

Bénevolat Déjeuner du
printemps au profit du
Transit

Le 26 mars dernier avait lieu le
Déjeuner du Transit a I’école
Manikoutai. L’équipe du CJED s’est
occupée bénévolement du vestiaire
et le pourboire a été remis au

Transit.
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IMPLICATIONS DU CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI

ﬁa Grande quignolée des me’dias\

Le 8 décembre 2016, 4 employés du CJED ont bravé le

froid et la neige pour ramasser des denrées pour la
Grande Guignolée des médias. De plus, tous les membres

du personnel ont contribué @ amasser une boite de
denrées.

RAPPORT ANNUEL 2016-2017 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE DupLessis | 27



QCARREFOUR-

jeunesse - emploi

POUR NOUS JOINDRE
L L L L L L L L L L L L L L L L L L LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

CARREFOUR JEUNESSE-EMFPLOI DE DUFPLESSIS

Centre administratif Point de service de Port-Cartier Point de service de Havre-Saint-Pierre
263 rue Papineau 2 Elie-Rochefort , bureau 103 1280 rue de la Digue, bureau 205
Sept-les (QC) G4R 4J2 Port-Cartier {QC) G5B 2N2 Havre-Saint-Pierre (QC) GOG 1P0
accueil@cjed.qc.ca ce.port-cartier@cjed.qc.ca cjehsp@cjed.qc.ca

www.cjed.qc.ca et via notre page n

Les services offerts par le CJED sont rendus possibles grace & une contribution financiére d’Emploi-Québec

Québec



