


Une equipe dynamique..

Q voire service !
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NOS VALEURS

- Volontariat
- Solidarité
- Justice sociale
- Respect
- Démocratie
- Entraide
- Equité
- Loyauté
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Mot du

conseil dadministration

A titre de prési-
dente du conseil
d'administration
du Carrefour jeu-
nesse-emploi de
Duplessis (CJED),
il me fait gran-
dement plaisir
de me joindre a
toute I'équipe du
CJED pour vous présenter le rapport annuel
2009-2010 et de vous faire part des princi-
paux projets réalisés auprés des jeunes aux
différents points de services.

Je suis fiére de constater que le CJED a
permis a de nombreux jeunes de prendre

Mot de la

leur place de belle facon. Le CJED existe
bien sdr pour les jeunes mais surtout, ne
['oublions pas, grace a eux.

Je tiens a souligner l'arrivée en poste d'une
nouvelle directrice générale, Madame Marie-
Claude Gauthier, parmi nous depuis le 4
novembre dernier. Ayant présidé le conseil
d’administration du CJED lors de sa fonda-
tion, cette nomination constitue un trés beau
retour aux sources pour Madame Gauthier.
Plusieurs nouveaux professionnels se sont
également joints a l'équipe existante. 'en pro-
fite pour leur souhaiter a tous la bienvenue.

Je tiens a remercier cette belle équipe du
CJED pour tout le travail effectué ainsi que

pour son dynamisme et son engagement.
Je remercie également les membres du
conseil d'administration qui se sont réunis
a plusieurs reprises au cours de la derniére
année afin d'assurer le bon fonction-
nement de l'organisme. De plus, I'appui de
nos nombreux partenaires est fortement
apprécié, leur soutien et leur collaboration
contribuent a notre rayonnement dans la
communauté et au succés de plusieurs
projets. Finalement, j'adresse un «bravo»
tout spécial aux jeunes qui ont participé a
divers projets du CJED et qui ont su relever
de nombreux défis !

CATHERINE GUAY

Présidente

direcirice generale ...

En novembre dernier, avec grand plaisir je
débutais mes nouvelles fonctions au poste de
directrice du Carrefour jeunesse-emploi de
Duplessis (CJED). Au CJED, les défis sont nom-
breux; heureusement j'ai la chance de pouvoir
compter sur lI'appui d'une équipe profession-
nelle, dynamique et dévouée. Ainsi, depuis
mon entrée en poste, les efforts de tous ont été
concentrés afin de parfaire I'accessibilité du
CJED aux jeunes de Duplessis et de répondre
activement et adéquatement a leurs besoins
en matiére d’insertion socioprofessionnelle
que ce soit par de l'aide a l'intégration sur
le marché du travail, par la clarification de
choix professionnels ou par la sensibilisation
a I'entrepreneuriat.

Notre

Beaucoup de travail a été effectué au cours
de cette derniére année afin de stabiliser les
acquis et ainsi permettre une offre optimale
de services; ces efforts ne pourront qu’étre
bénéfiques pour les années a venir. Ce rapport
annuel démontre bien les réalisations de la
derniére année. C'est avec fierté que je vous
invite a le parcourir. Vous constaterez le fruit
du travail et de la collaboration d'une équipe
qui s'est investie ainsi que les résultats de jeunes
qui ont osé relever bien des défis.

En terminant, je tiens a remercier toute I'équipe
du CJED ainsi que les membres du conseil
d'administration pour leur soutien, leur impli-
cation et leur confiance. Merci également aux

partenaires du milieu qui rendent possible
le rayonnement du CJED sur le territoire et qui
contribuent a ce que nous puissions, depuis
déja douze ans, poursuivre notre mission. Je
souhaite dans les prochaines années intensifier
cette collaboration avec nos partenaires et
maintenir la synergie extraordinaire entre les
membres de I'équipe du CJED afin que nous
soyons I'organisation par excellence reconnue
par les jeunes de 16-35 ans qui veulent trouver
leur voie, sans détour.

MARIE-CLAUDE GAUTHIER

Directrice générale

conseil d’adminiSIrAtiOn ... oo,
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Marie-Claude
Gauthier
Directrice générale (SI)

Marie-Claude
Quessy-Légaré
Conseillére a 'emploi (SI)

BASSE-COTE-NORD

equipe dynamique

oire service !

Notre equipe de travail
SEPT-RIVIERES (Port-Cartier (PC), Sept-iles (SI))

Geneviéve

Poirier

Intervenante IDEO /
Conseillére en emploi (SI)

Annik
Therriault
Agente de bureau (SI)

Laurence

Lépine

Intervenant Jeunes

en Action /

Conseiller en emploi (SI)

CANIAPISCAU

Julie

Cote
Conseillére
d’orientation (SI)

Emilie
Lavoie
Agente de sensibilisation

a I'entrepreneuriat
jeunesse (SI)

MINGANIE

Danielle
Beauvais
Conseillére
en emploi (PQ)

Monica Thériault

Agente de migration
PAJ-Desjardins (SI)

(Lourdes-de-Blanc-Sablon) (Fermont) (Havre-Saint-Pierre)
Suzie Cormier
Agente de sensibilisation

a I'entrepreneuriat jeunesse

Karina Cormier
Conseillére en emploi

Mélissa Lawless
Conseillére en emploi

Julie Marcotte
Conseillére en emploi




Un territoire

Le vaste comté provincial de Duplessis
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Lourdes-de-Blanc-Sablon
1147, boul. Dr Camille Marcoux
c 418 461-2053
1877 461-2053 (sans frais)
O 418 461-2651
“§ cjeblsa@globetrotter.net
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Fermont
C.P. 1809, Place Daviault
c 418 287-5233
1877 287-5233 (sans frais)
& 418287 5299
“§ dje.fermont@diffusionfermont.ca

Havre-Saint-Pierre
1280, rue de la Digue, bureau 205
c 418 538-2533
1877 538-2533 (sans frais)
0, 418 538-1299
“§ cjehsp@globetrotter.net

Port-Cartier
2. rue Elie-Rochefort
{ 418766-5233
0, 418 766-4181
Y& deport-cartier@globetrotter.net

d'Anticosti

1. Pointe-aux-Anglais
2. Riviére-Pentecote 15. Baie-Johan-Beetz 28. Vieux-Fort

14. Havre-Saint-Pierre . Saint-Augustin

4. Gallix
5. CIarkefity
6. Sept-lles
7. Moisie

3. Port-Cartier 16.

17.
18.
19.
20.

Aguanish et Tle Michon 29. Riviéere-Saint-Paul

Natashquan
Pointe-Parent
Kégaska

La Romaine

30.
31.

32,

Middle Bay

Brador
Lourdes-de-Blanc-
Sablon

Sept-iles

263, rue Papineau

418 961-2533

1888 965-2533 (sans frais)
0, 418 968-1229

33. Blanc-Sablon
34. Fermont

35. Schefferville
36. Port-Meunier

8. Sheldrake 21. Chevery

9. Riviére-aux-Tonnerre 22. Harrington Harbour
10. Magpie 23. Aylmer Sound
11.Riviére-St-Jean 24. Téte-a-la-Baleine
12. Longue-Pointe de Mingan 25. Mutton Bay

13. Mingan 26. La Tabatiere

“§ cjedup@globetrotter.net

Ce vaste territoire est composé de trois Municipalités régionales de comté (MRC) (Caniapiscau,
Sept-Riviéres et Minganie) et du territoire de la Basse-Cote-Nord. Il englobe sept communautés
autochtones (environ 7 % de la population totale). Sa superficie, qui sétend sur prés de 200 000 km?,
représente 14 % de la superficie totale du Québec. De plus, son littoral longe le golfe du Saint-
Laurent sur prés de 1 000 km?.

Offrir les services du Carrefour jeunesse-emploi de Duplessis a tous les jeunes du comté est un réel
défi puisqu'une grande partie de ce territoire n'est accessible que par bateau, avion ou train.
Pour répondre adéquatement aux besoins de tous les jeunes et desservir cet immense territoire,
le CJED s'est établi dans cing municipalités réparties dans Duplessis. De plus, il est possible de
joindre le personnel du CJED en personne, par courriel, par fax ou encore par téléphone.




Le Carrefour jeunesse-emploi

de Duplessis est composé

d'une équipe jeune, dynamique
et disponible. Le CJED tient a ce
que les services dispenseés soient
professionnels, personnaliseés,
ouverts et facilitants. L'organisme
a été creée pour les jeunes,

en fonction des besoins exprimes
par les gens de Duplessis.
Depuis son ouverture le CJED

a accueilli environ 7 000 clients.
Le CJED developpe des services
qui réepondent aux particularités
locales. Le Carrefour a su s’allier
plusieurs partenaires parmi

les organismes du milieu.

Ces echanges permetient

de dynamiser et d'adapter

les services offerts en fonction
des besoins reéels exprimes

par la clientéle, des jeunes

dgés enire 16 et 35 ans.

Les relations de partenariat

avec le milieu s’‘averent
essentielles pour bien rejoindre
et servir la clientéle..

et développer des idées neuves !
Des efforts soutenus

en ce sens permettront I'atteinte
d’objectifs communs.

Tout pour la recherche d’emploi
Conseils et support
- Rédaction de C.V. et de lettres de présentation
- Sources et pistes d’emploi
- Simulation : entrevues, appels téléphoniques,
recherche de stages, emplois a I'étranger
- Banque de candidatures pour
les employeurs
- Stages et travail a I'étranger

Services d’orientation
et d’information scolaire

et professionnelle

Information et soutien

- Exploration des milieux scolaires
et professionnels

- Exigences du marché du travail

Précision des choix de carriére

Exploration des intéréts,

traits de personnalité et aptitudes

- Tests psychométriques

- Visites d’entreprises et observation
en milieu de travail

Sensibilisation

a la culture entrepreneuriale
Outils et planification
- Aptitudes entrepreneuriales
- Aide et conseils pour préciser
une idée d’affaires
- Outils de planification
- Références nécessaires a la démarche
- Ateliers et conférences proposant
I'entrepreneuriat comme voie d’avenir

Centre de documentation

- Babillards-emplois et journaux

- Répertoires : entreprises et programmes
scolaires

- Monographies professionnelles

- Documentation pour les emplois
hors-Québec

Support technique et informatique
- Ordinateurs et accés Internet
- Téléphone, photocopieur, télécopieur

Services gratuits aux employeurs

- Affichage de postes et support
dans la recherche de candidats

- Aide dans la recherche de subventions
salariales

- Soutien pour faciliter le maintien en emploi
des jeunes adultes embauchés via le CJED

Au dela des services, le CJED offre
aux jeunes de I’accompagnement
tout au long de leur démarche et
des programmes particuliers sont
également offerts :

- Jeunes en action

- IDEO 16-17
- Place aux jeunes de la MRC des Sept-Riviéres




Une clientele

La clientele du CJED habite un territoire qui
comporte plusieurs particularités et disparités.
Pensons d'abord a son accessibilité. Bien que le
CJED offre cing points de services répartis sur le
territoire, il demeure que pour certains jeunes,
notamment en Basse-Cote-Nord, I'accés a ceux-
ci reste difficile étant donné I'absence de route
entre les villages.

Une premiére particularité des disparités éco-
nomiques que I'on trouve dans Duplessis est le
type d'emploi de ce territoire qui différe d’'une
MRC a l'autre, et soulevons-le, qui différe éga-
lement de celui des grands centres. L'activité
économique de Duplessis dépend principale-
ment de I'exploitation et de la transformation
de ses ressources naturelles. Ses activités se

Profil

des jeunes accuelillis...........

* A Fermont, on note une grande disparité avec les autres points de services. En
effet, on y trouve 23 % des jeunes qui ont un DES. Si on ne tient pas compte de
Fermont, le pourcentage des jeunes qui ont un DES est de 8,5 %.

** Dans cette localité, 63 % des jeunes fréquentant le CJED bénéficient du soutien

parental. Si les calculs excluent ce point de services, il n'y a que 22,5 % des jeunes
fréquentant le CJED dont la source de revenu provient des parents.

concentrent en grande partie autour de I'exploi-
tation miniére, du bois et des pates, de la pro-
duction de laluminium et de celle de
I'hydroélectricité. On ne retrouve cependant pas
ces activités en Basse-Cote-Nord ol l'activité
économique est essentiellement constituée de
la péche, a I'instar de plusieurs autres localités.
De plus, il convient de souligner la présence de
nombreuses communautés innues réparties a
travers le territoire, ce qui nous ameéne a ceuvrer
en partenariat avec les conseils de bande et
I'Institut Tshakapesh.

Le décrochage scolaire, probléme bien présent
au Québec, n'épargne pas le comté de Duplessis
et cette situation est encore plus marquée en
Minganie. Un dernier élément important bien

distinct aux régions est I'exode des jeunes vers
les grands centres. Le taux de chdmage étant
plus élevé que dans les grands centres, les
jeunes quittent la région pour trouver du tra-
vail, entratnant une pénurie de la main-d’ceuvre
dans plusieurs sphéres d’activités présentant un
risque de dévitalisation des régions. Le CJED
continue de déployer des efforts pour contrer
ce phénomeéne avec les services d’'une agente de
migration embauchée a temps plein et avec
l'aide financiére de Place aux Jeunes/Desjardins.

W,

Niveau d'études

complétées

Non-diplémes - 52 %
DEP: 15 %
DES : 11 % *




Une participation active

COMITES ET PROJETS

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI
DE DUPLESSIS

Comités et projets réalisés

dans plus d’un point de services

- Comités locaux des coopératives jeunesse
de services (CJ9)

- Comité RAP Cote-Nord

- Conseil d’administration
du Forum jeunesse Cote-Nord

- Fonds Local d'Initiatives Jeunesse (FLIJ)

- ]'Mainplique

Point de services de la Basse Cote-

Nord (Lourdes de Blanc-Sablon)
- Foire de I'emploi de la Basse Cote-Nord
- Kids summer camp
- Québec en forme
- Siége jeunesse — c.a. du Centre local
de développement de la Basse Cote-Nord

Point de services de Caniapiscau

(Fermont)

- Chantier de développement social de Fermont

- Comité d’analyse du Pacte rural pour la MRC
de Caniapiscau

- SOLIDE

Point de services de la Minganie

(Havre Saint-Pierre)

- Comité de suivi sur I'exode des jeunes

- Comité Ecole-Travail

- Comité Table des partenaires

- Comité organisateur du gala reconnaissance
2010

- Concours de plan d’affaires

- Conseil d'établissement

- Opti-Métier

Points de services des Sept-Riviéres

(Port-Cartier et Sept-iles)

- Comité de la Formation des Agents de
sensibilisation a I'entrepreneuriat jeunesse
(formation de juin 2010)

- Comité de la métallurgie

- Comité de Lutte a la pauvreté et exclusion
sociale Port-Cartier et Sept-lles

- Comité aviseur Sept-iles en forme
(Québec en forme)

- Comité Recrutement et de fidélisation
de la main d'ceuvre de la MRC Sept-Riviéres

- Comité des nouveaux arrivants

- Comité Ecole-Travail

- Comité entrepreneurial de la MRC
de Sept-Riviéres

- Comité entreprises-CJE

- Comité immigration

- Comité organisateur du Concours Québécois
en Entrepreneuriat

- Comité Travailleur de rue Port-Cartier

- Conseil d’administration Centre Local
de Développement (CLD) de Sept-Riviéres

- Evénement Le cycle de I'emploi




REALISATIONS

du Carrefour jeunesse-emploi de Duplessis en 2009-20160

La synergie est un facteur
essentiel aux réalisations du CJED.
C'est donc grdce au fravail du
personnel réparti sur le territoire,
a l'apport des nombreux
partenaires et a la participation
des jeunes qu'ont pu éire possibles
les nombreuses realisations
présentées ci-dessous.

Les premiéres realisations
présentées ont eut lieu

sur l'ensemble du territoire ou a
plus d'un point de services.

Puis suivent les principaux bons
coups realisés dans les points
de services spécifiques.

Au cours de la derniére annee,
prés de 1000 jeunes oni eu recours
aux services du Carrefour.

Parmi ceux-ci, 627 personnes

en étaient a leur premiere
expeérience a titre d'utilisateur
d'un service de base du CJED.
Certains avaient un besoin
ponctuel tandis que d'auires,

soit 258, ont regu une aide
davantage soutenue et élaboree.
Un grand nombre d'enire eux
occupent présentement un emploi
ou ont effectué un retour

aux études; nous les félicitons !







Quelques realisations au point de services

de la Basse Cote-Nord

Ateliers de préparation

a I'emploi

Suite aux six ateliers offerts par la conseillére
du CJED, les étudiants de secondaire 3 et 5 de
|'école Mgr Scheffer sont maintenant bien outil-
Iés pour effectuer une recherche d'emploi. Ces
ateliers ont principalement porté sur la rédac-
tion du curriculum vitae et la lettre de présen-
tation et ont permis de découvrir des trucs et
méthodes efficaces en matiére de recherche
d'emploi.

de Caniapiscau

&

172 nouveaux clients
ont beneficie
d'un service de base
du CJED et/ou
d‘Emploi—Québgc.

Parmi ceux-Cl,
138 étaient dges de
a5 ans et moins

Foire de I’emploi

de la Basse Cote-Nord

Les étudiants de secondaire 3, 4 et 5 de toutes
les écoles de la Basse Cote-Nord se sont réunis
a I'école Mgr Scheffer afin d'obtenir de précieux
conseils lors de la Foire de I'emploi, qui s'est
tenue les 18 et 19 janvier 2010. Cette foire, orga-
nisée en collaboration avec divers partenaires,
a contribué a faire le point sur I'offre d'emploi
en région et les possibilités d'études profession-
nelles et post-secondaires.

Le CJED, mandataire

pour Emploi-Québec a Fermont
Depuis plusieurs années déja, le point de
services situé a Fermont posséde un mandat
particulier auprés d'Emploi-Québec. En effet,
une entente a été établie faisant en sorte que
la conseillére du CJED offre également un ser-
vice d'accueil et de référence pour la clientéle
fermontoise n'ayant pas accés a un Centre local
d’emploi (CLE) d’Emploi-Québec. Cette entente
implique I'octroi de certains services a une
clientéle agée entre 18 et 64 ans. Sans cette
entente, cette population ne pourrait étre des-
servie par Emploi-Québec. De plus, jusqu'a tout
récemment, le mandat impliquait également
de répondre aux demandes de la clientéle
quant aux services universels de base, ceux de
I'aide financiére de dernier recours, pour des
mesures de formation, ainsi que pour le Soutien
aux travailleurs autonomes (STA).

CJED, 10 ans de présence

a Fermont

Une célébration a eu lieu le 16 juin 2009 afin
de célébrer les dix années de services du CJED a
Fermont. Plusieurs partenaires, participants et
décideurs locaux ont participé a cet heureux
événement.

Ateliers de préparation

au marché du travail

Les étudiants du groupe de Parcours de forma-
tion axée sur I'emploi de la Polyvalente Horizon
Blanc ont bénéficié de divers ateliers sur diffé-
rents sujets, dont, entre autres, La gestion du
temps, L'entrevue et La recherche d'emploi.
Ces ateliers faisaient partie de la formation per-
mettant d'obtenir un certificat d'attestation des
compétences dans le cadre du volet « Prépara-
tion a l'exercice d'un métier semi-spécialisé ».
Le CJED a d'ailleurs accueilli dans ses locaux une
stagiaire pour une durée de 375 heures, lui per-
mettant ainsi d'acquérir les compétences re-
quises pour le certificat « Auxiliaire de bureau »
délivré par le ministére de I'Education du Qué-
bec.

Conférence la rétention et

le recrutement de la Main d'ceuvre
Le 11 novembre 2009, la conseillére du CJED a
animé une rencontre permettant d'aborder le
sujet de la rétention et le recrutement de la main
d'ceuvre sous différents angles. Les membres
de la Chambre de commerce de Fermont ont pu
assister a cette rencontre et échanger sur cet
important enjeu. Les besoins exprimés lors de
cette rencontre ont démontré I'importance
d'organiser une foire de I'emploi qui s'est
déroulée le 30 avril 2010.




de la Minganie

||

Concours Plan d'affaires

Le 3 juin 2009 se tenait la cloture du concours
Plan d'affaires, concours qui s'adresse aux
jeunes de 5¢ année du secondaire. La CJED a eu
le plaisir de procéder a la remise de prix
a I'école Monseigneur-Labrie de Havre-Saint-
Pierre. Ce projet, initiative du CJED, a été réalisé
en collaboration avec le CLD Minganie. Environ
60 étudiants y ont participé dont 19 qui se sont
mérités un prix. Cet événement a également
recu I'appui financier du CLD, de la SADC, de la
commission scolaire de la Moyenne Cote-Nord
ainsi que de la Caisse populaire Desjardins de
Havre-Saint-Pierre.

Concours Plan d'affaires e-Spirit
Accompagnées dans leur démarche par I'agente
de sensibilisation du CJED et par une interve-
nante de I'école Monseigneur-Labrie, 8 jeunes
femmes autochtones de 3¢, 4¢ et 5¢ secondaire
ont travaillé tout au long de I'année a établir un
plan d’affaires. Elles auront I'honneur de le
présenter lors de la finale nationale a Ottawa
en mai 2010.

elques realisations au point de services

Opti-métier

Ca bouge pour Opti-métier ! En effet, ce pro-
gramme a permis a 70 jeunes de secondaire 4
et 5 et de I'éducation des adultes de participer
a la journée Opti-Métier, d'obtenir une meil-
leure connaissance de soi grace a un guide écrit
et méme d'effectuer une journée de stage en
entreprise, en compagnie d'une personne
effectuant le métier convoité ! Les partenaires
suivants ont contribué au succés de cette
journée : Commission scolaire, Club Optimiste
de Havre-Saint-Pierre, Centre Local d'Emploi
et CLD Minganie.

Journée nationale

de la culture entrepreneuriale
Organisée par le Réseau des carrefours jeunesse-
emploi du Québec (RCJEQ) dans le cadre du Défi
de I'entrepreneuriat jeunesse et avec I'appui du
Secrétariat a la jeunesse, cette journée s'est
vécue par un concours provincial sur Internet.
Chaque région présentait cing entrepreneurs et
tout le Québec était invité a voter pour son en-
trepreneur favori. Monsieur Keven Landry a ob-
tenu I'appui de la Minganie pour son entreprise
Les Productions le Garage, un studio d'enre-
gistrement. Suite a ce concours, une visite de
I'entreprise a été organisée permettant a
13 jeunes étudiants en musique de I'école
secondaire Monseigneur-Labrie, de découvrir
« 'envers du décor ».

Gala reconnaissance Minganie

Le CJED collabore activement afin de rendre
possible cet événement rassembleur qui recon-
nait le travail et les réalisations des acteurs
socio-économiques de la région dans diffé-
rentes catégories tel que Jeune reléve commu-
nautaire, PME, Activité touristique, Personnalité
d’affaires, Ruralité et Récompense de jury.




Quelques realisations au point de services

de Sept-Rivieres

Le comité entrepreneurial

Ce comité, formé de représentants du CLD de la
MRC de Sept-Riviéres, du CEE-UQAC Cote-Nord,
de la SADC et du CJED a pour mission de soute-
nir la culture entrepreneuriale et le dévelop-
pement des entreprises de la région par le
transfert des compétences d’entrepreneurs
expérimentés. Il s'occupe principalement du
volet La Semaine entrepreneuriale, bien qu'il
participe de fagcon ponctuelle & différents pro-
jets. Lobjectif de la Semaine Entrepreneuriale
est de développer cette culture en passant par
les différentes étapes du démarrage d’entre-
prise, jusqu’a la sensibilisation a une saine
gestion. En plus des visites d’entreprises, les par-
ticipants ont pu assisté a des conférences
sur des sujets touchant la gestion et I'entrepre-
neuriat.

Service Canada pour jeunes

Dés mai et jusqu'en juillet, le CJED a accueilli
dans ses locaux de Port-Cartier le Service
Canada pour jeunes. De nombreux jeunes ont
profité de I'occasion pour se prévaloir des
conseils et du support offerts par le CJED pour
la rédaction de leur c.v., leurs lettres de présen-
tation ainsi que pour se préparer aux entrevues
d'embauche.

Journée carriére

En mai, lors de la Journée carriére, les étudiants
du secondaire 4 et 5 du Centre éducatif L'abri
de Port-Cartier ont pu mettre au défi leurs
connaissances du marché du travail et de la
prévention du décrochage. Ce fut une belle
facon d'appuyer la démarche éducative des
étudiants !

Place aux Jeunes/Desjardins

de la MRC des Sept-Riviéres

Mis sur pied pour freiner 'exode des jeunes, ce
programme s'adresse a tous les jeunes diplomés
qui songent a s'établir en région. Il permet de
présenter tout le potentiel de leur MRC et les
informe des occasions d'affaires, des possibi-
lités réelles d’emploi et des conditions de vie
exceptionnelles qui prévalent dans la région.
Ce programme est subventionné en partie
par Place Aux Jeunes du Québec et toutes les
activités réalisées dans Sept-Riviéres sont
rendues possibles grace a la contribution d'orga-
nisations du milieu : Aluminerie Alouette, Caisse
d'économie Desjardins de Sept-lles, CLD des
Sept-Riviéres, CRE Cote-Nord, Développement
économique Sept-lles, MRC des Sept-Riviéres,
SADC, Services Canada, Ville de Port-Cartier et
Ville de Sept-les.

Dans le cadre des Séjours Exploratoires, une
dizaine de jeunes originaires de diverses régions
du Québec, dont une jeune native de la région,
ont pu découvrir ou redécouvrir notre région,
ses attraits et sa dynamique économique.
Egalement, 82 jeunes adolescents ont été sen-
sibilisés au défi de contrer I'exode des jeunes
puisqu'il s'avére qu'une des meilleures métho-
des pour relever ce défi est de sensibiliser les
jeunes avant qu'ils quittent la région.

De plus, un outil important est mis en place
pour assurer des retombées positives, année
aprés année! Il s'agit d'un bulletin électro-
nique hebdomadaire qui constitue une source
d'information privilégiée pour un éventuel
retour en région. Ce hulletin est paru plus de
40 fois au cours de la derniére année, soit prés
d'un bulletin par semaine, et 216 emplois
offerts dans la région y ont été affichés. Ce
cyberbulletin a été envoyé aux 274 jeunes
inscrit a la liste de diffusion et a également
été lu directement a partir du site Internet
accrodesregions.qc.ca. Finalement, un soutien
a distance est offert aux jeunes des grands
centres urbains qui désirent s'installer dans
notre région.
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Steeve Hounsell - Natashquan
La famille au ceeur de

Fentrepreneuriat

JEUNESSE- EMPLOI
DE DUPLESSIS est fier
de souligner le succés de
Steeve Hounsell, jeune
entrepreneurde la
Minganie.

Natathquan - Répondre & un besodn spécifique
et doter s ville notale &"un service de qualitd
ol été les ralsons qui ont poussé Steeve
Houniell et son pére, Aurdle, & partir en affaires,
En 2001, be pre et le fils redémarrent le garage
local vt fondent e Centre de méconigue de

Kt RO e g
avenir prometteur.

FANNY LEVESQUE

Partageant un inténét commun la mécanique,
Smeﬂmwemdm&ummmm-
Le garage dici éait fermé depuis déja guelques anndes.
Un moment dannd, mon pare et mol avons cécids de rouvrir
lees installations et dioffrir un service sux gens de Natashquan.
Avant, les gens de mon village devalent aller en ville pour faire ré-
parer leur vishicule » raconte Stesve Hounsall

Aujound hul, lentrepiise trols emphoyés, = Ma miéne. Marie-Claing, siest a
pfodtﬂmul::;.ﬁl:m mm”pgm ﬁm&“:t Mﬁ:wital o me
o5 0 a5 ns &t

m-mm:mrmhmﬁammmwh:humml
hmqulihmdnupuﬂtﬂhhumwﬂmhﬂqmnwu

Havre de paix
Steeve Hounsell n'a jamaks quitté Natashguan. « Faime ga ol Je profite de la tranguilling, de la et de la nature s, affirme-t-il « Ma femme
et mes deux enfants sont icl. Jespéne que mes enfants resteront eux aussi & Matashouan s, Steeve Hounsell, Le jeune homme de 34

nmrqﬂadéuhmémmﬁmdmmhﬂur&ym-h mimplique dans le comité des loisis. Ce serait blen de dévelop-
per les infrastructures sportives de mon coin s, espére-t-iL

Méma £H comdent quil est difficile de revenir en Steave Hounsell gt fier d'avolr tird son épingle du jew, « Ce nest pas toujours facile,
ummeNMM|ﬂﬂoh:mdhwm1mhqmw 2 i

CENTRE DE MECANIQUE DE NATASHOUAN
29, Chemin de I'Adroport
Matashguan
Tél: 418 726-3711 « Fax: 418 726-3811
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Fanny Desmeules,
Havre-Saint-Pierre
Une affaire de famille

'~ JEUNESSE- EMPLOI
~~ DEDUPLESSIS est fier
de souligner le succés de

A ddrul e whnded 2000, el achéte b commerce spicialing en brodeiie, Ley
Confections Misganie, « CEest un Bead déh b 8 moment Rous avond rementé une grande
perite dowd Cotle entinprive s, explgue-foelle. Flen'stad dlor dgke que de 17 3.
En 2007, Fanny Desmeules devient proprittaine de Variétés jamphe, o Navais be goit d'aller plu bain s,
il iqua--elle. Lentreprine offre des uerviced de beonzage, de location de vidéo, de Neurtites en pha dollis wne
grande varste didébes cadeaun £l w0 compboie de la Societd de Masumance mitomabile du Quibec. « Cleal
impaitant de conterves w chentile en offrant wn bon 1ervice Bt des nouvesuts «, confle-1-28e,
Engeinte de jon deusibmes snlinl, Faney Deimeules & Wugoun wubits fonder a lamills en Minganie, Détentice de deus diphlmes dtudes
penfessionnelies, un on secréfariat ef Fausne en compabilng, Ly jeune femme & quitts som village natal pow bey #iudes. « Mows voslom meven vivne su Havre,
o Parmibe e il o, affirme-1-lle.

Aupjmurdul Fanery Desmales ext Rere dire remdue 1 od elle o3t b présent. « Fal débusé au bas de Nichelle. 'al appris étape par ¢tape » afirmee-4-elle. = Fal toujoun almé
n?:atj- Aty conbente de r gus ['al sdcompli s, concheltelle. Fariry Dedmeules ool la prouee vivante qus fentiepeeneuriat e un ool de canidne qus pee Canmbeer foul b
el

'h"aﬂétés ]amphe 843, de 'Escale Havre St-Pierre
tel.a18 538-2033
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Danielle Hollander
Baie-Johan-Beetz

matge & Natirhiuan, .mmmmm
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Conitatan I manque dr letu e dfuion & Baie- Johan Beets, Daniclie Hol
lamsdes décide diouvrie 1a propre galerie dTart, dam son salge. « On Lee les meubles
durand [#ge, ., u Figole-1-¢lbe. s Mon man en prohie poureeposer aves mod pendant b whan
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TeZurk Roru

13, rue de I'Higlise

Ouvert du 24 juin au 7 septembre
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Geneviéve Lavoie Richard

Resto-Bouffe I'Express a Port-Cartier

Port-Cartier - Le godt pour l'entreprensuriat a toujours dtd au cosur
de la vie familiale de Geneviéve Lavobe Richard, Driginaire de
Part-Carti la jeune femme a éé levée dans une famille
dentreprensurs. Pat surprenant qu'aujourdhul, hgés de 24 ant
saulemant, elle soit co-propridtaire d'une ontreprise rigionale,
Resto-Boulle UExpreis,

FANNY LEVESQUE

418 766-1000

CORMITLION
SOLAmE OU

RECRLITEMENT &
RDELSATION
AR O SEPT-RIVIERES
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Imprimé a partir du site web nordest.canoe.ca LE NORD EST

Un prix régional pour le projet «Masque Mi-Caréme»

Par Jean Saint-Pierre

11 juin 2009 - 01:19

Des membres du Club de I'Age d’Or, I'abbé Dominic Gagnon et la directrice de la Bibliothéque Louis-Ange-Santerre, Sylvie Pelletier, ont
rejoint les éléves de 2e année de I'école Maisonneuve pour la remise du prix en entrepreneuriat.

Education - Un projet réalisé dans deux classes de 2e année de I'école Maisonneuve de Sept-iles remporte le
Prix Entrepreneuriat Jeunesse. Quelque 110 projets ont été évalués par le jury régional. Maisonneuve est en
nomination pour une distinction nationale.

«Les juges ont apprécié la collaboration entre I'école et le milieu. Le projet se distingue tant sur le plan artistique
que pour les apprentissages fournis aux éléves. lls ont aussi aimé I'aspect intergénérationnel de ce projet»,
précise une des responsables du concours, Marie-Eve Bouchard du Carrefour Jeunesse Emploi de la Haute
Cbte-Nord.

L'animatrice Murielle Boudreault et les enseignantes Lucie Landry et Carmen Poirier ont obtenu la collaboration
de I'abbé Dominic Gagnon, du Club de I'age de Sept-lles et de la Bibliotheque Louis-Ange-Santerre. Les
gagnants québécois seront dévoilés le 18 juin.

Tradition

Les éléves ont découvert la tradition de la Mi-Caréme, célébrée surtout dans des communautés acadiennes
comme Natashquan. lls ont participé a diverses rencontres avec des ainés et réalisé un atelier de confection de
masques de la Mi-Caréme. Le projet a pris fin avec une exposition a la Bibliothéque.

«Les deux enseignantes ont trouvé un moyen extraordinaire de parler du passé avec des gens de chez nous. Le
rappel d'une tradition et la rencontre entre les jeunes et les gens de I'Age d'or ont profité a tout le monde», de
préciser le directeur de I'école Maisonneuve, Michel Laferriére.

«On vous reconnait pour votre travail et vos apprentissages. Vous allez y penser encore, plus tard, avec vos
enfants», d'ajouter M. Laferriere a l'intention des jeunes.
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MYRIAM GAGNE

Un nouveau projet visant a
contrer le décrachage scolaire et 3 re-
nouveler la main-doeuvre spécialisée
et les retraites a &té lancé le 17 sep-
tembre, Le projet PRO-jeunes, initié
par le Comite RAP Céte-Nord, se veut
en premier lieu une mesure visant &
sensibiliser les entreprises surles pro-
blématiques que rencontrent leurs
employeés qui daivent concilier travail
et études. Dans le Guide de partici-
pation de lemployeur, deux volets
proposent diverses actions gue peu-
vent poser les employeurs deésireux
dentreprendre des démarches en fa-
veur des besoins de la nouvellz géné-
ration. D'un coté, on v parle de la
réussite scolaire et de lautre, de linté-
gration de la reléve,

Les entreprises posant au mains
trois des actions proposées dans le
guide, en plus de la conciliation tra-
vail-études, peuvent ensuite étre cer-
tifiges PRO-jeunes et bénéficier d'une
image positive et d'une reconnais-
sance auprés de la population. De
plus, des outils de promotion leur
sant fournis gratuitement.

Stesve Gagneé, proprigtaire d1GA
Extra et certifié PRO-jeunes, affirme
qu'«en offrant de bonnes conditions
aux jeunes, cest du gagnant-ga-
gnant, tant pour lemployeur gue
pour lemployé, De la sorte, on s'attire
des jeunes de gualité. Les entrepre-
neurs dofvent étre conscients que ca
sont de bonnes pratiques qui servent
aussi pour Favenir de touss,

Offrir des horaires flexibles,

PRO-jeunes
La main-d'ceuvre etudiante priorisee

Baie-Comeau - Le Comité RAP, en partenariat avec les carrefours jeunesse-emploi de la Cote-Nord, a mis
sur pied un projet visant @ favoriser la réussite scolaire et l'intégration de la reléve. Ce projet fait suite aux
constatations faites par Emploi-Québec, selon qui le décrochage scolaire important, le manque de main-
d'ceuvre spécialisée et les départs massifs a la retraite sont des difficultés bien présentes, qui se refléteront
dans le développement socioéconomigue de la région.

rester & |'affit des besoins des em-
ployés étudiants, favoriser le retour
en région en offrant des heures aux
employés qui reviennent pendant
les congés scolaires ne sont que
quelques actions que pase le pro-
priétaire d'lGA Extra. Dans la Mani-
couagan, mis a part M. Gagné, la
propriétaire de Santerre Electrigue,
Annick Santarre, est également un
employeur certifié.

Une visioconférence interactive
Le 17 septembre, six municipa-
lités de |a Cote-Nord ant pu bénéh-

cier en direct du lancement de PRO-
jeunes par visioconférence, Ginette
Coté, porte-parole du Comité RAP,
Maude Dupuis, porte-parole au
nom des carrefours jeunesse-em-
ploi de la Cdte-Mord et Myriam
Tremblay, porte-parole des em-
ployeurs certifiés, ont toutes pris la
parcle afin dexprimer 'importance
du projet PRO-jeunes, selon leur
rile & jouer dans la certification. Les
deux partenaires financiers de ce
projet, totalisant des déboursés de
BO0DS, sont le Comité RAP et le
Farum jeunesse Cote-MNord.

Les trois directrices des carrefours jeunesse-emploi de la Cote-Nord,
Maude Dupuis, Chantal Trudel et Anne 5callon sont accompagnées de
Ginette Cote, vice-présidente des commissions scolaires de la Cote-Mord.

Le Mord-Cotier, 23 juillet 2009, p. 5




Des jeunes débrouillards se lancent en affaire

AMELIE CROUSSETTE
Communautaire - 3 juillet 2009 a 09:22

Onze jeunes entre 12 et 16 ans passeront I'été a gérer leur entreprise qui proposent divers services aux résidants de la Ville de Port-
Cartier. A la fois entrepreneurs, gestionnaires, promoteurs et travailleurs, les jeunes auront la chance de toucher a toutes les sphéres
d'une compagnie.

« Le but, c'est de favoriser le développement de leur autonomie. Notre réle a nous, en tant qu'animateur du programme, c'est de les
guider dans la gestion de leur entreprise », affirme Mélijade Boudreault, trés fiere de la cuvée 2009. Ce sont les jeunes qui fixent eux-
mémes leurs tarifs, qui planifient leur horaire et qui approuvent toutes les décisions prises par les comités. Tommy, son acolyte, ajoute
d'ailleurs que les jeunes sont énergiques et fébriles face au lancement de la coopérative jeunesse de services. Les deux en étant a leur
premiére année en tant qu'animateurs s'accordent pour dire que la cuvée 2009 promet.

Les entrepreneurs

Andréanne Porlier, 15 ans, qualifie le programme de tres bien organisé. « Nous sommes séparés en quatre comités distincts :
promotionnel, exécutif, personnel et finance, dit-elle. Tout le monde participe activement au projet ».

Bobby Gaumond, 14 ans, en est a sa premiére participation au programme. Il se qualifie lui-méme d'homme a tout faire et est prét a
tout pour se ramasser des sous. Membre du comité promotionnel de la coopérative, Bobby use de sa créativité et de sa persuasion
pour développer diverses stratégies afin de faire connaitre I'entreprise a la population de Port-Cartier

Pour sa part, Mathieu Lacasse, 12 ans, trouve que ce travail saisonnier occupe une grosse place dans son horaire, ce qui lui convient
parfaitement. « J'aime étre occupé et organiser des choses. J'ai souvent aidé ma mere a la salle des Chevaliers de Colomb et cette
expérience m'a beaucoup plu. La coopérative me permet de faire la méme chose : me rendre utile ».

La coopéraive de services offre des services tel que le désherbage, I'entretien ménager, le gardiennage, le lavage de vitres, la
préparation de repas, le toilettage de chien, la tonte de gazon et bien d'autres encore.
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FANNY LEVESQUE

Plus de 70 personnes sétaient
réunies au Musée régional pour
échanger entre elles et se familia-
riser avec las élus municipaux. Les
nouveaux arrivants se sont 8gale-
ment vu remettre des paniers-ca-
deaux d'une valeur de 300 dollars
chacun, grace a la participation de
26 commanditaires. Des représen-
tants du Comité de recrutement et
de fidélisation de la main-d'oeuvre
de la MRC de Sept-Riviéres, de
meéme que du Comité social du
Carrefour Jeunesse-Emploi de Du-
plessis, étaient aussi au rendez-
VOUS.

« Cette activité sinscrit dans la
structure d'accueil de la Ville de
Sept-lles, qui vise & faciliter linté-
gration des nouveaux arrivants
dans la communauté septilienne.
La Ville de Sept-lles rappelle que
toute personne qui arrive a Sept-
lles (en provenance de 'extérieur

de la MRC de Sept-Riviéres) pour
le travail, la famille, les études ou la
retraite, peut s'inscrire a la strue-
ture d'accueil de la municipalité, et
ce, an complatant un formulaire
disponible a 'Hotel de Ville (546,
avenue De Quen) ou sur le site In-

La Ville de Sept-lles féte ses nouveaux arrivants

Sept-lles - Le Conseilmunicipal a accueilli, en collaboration avec le Musée régional de la Céte-Nord, les

nouvelles familles de Sept-lles, le 1er septembre dernier. En provenance de partout au Québec, de
I"Ontario, de la Colombie-Britannigue, des Etats-Unis, de la Céte-d’Ivoire et du Maroc, pour ne nommer que
ceux-a, les Septiliens d'adoption ont été célébrés en grand.

ternet municipal. Cette démarche
permet d'acheminer au nouvel ar-
rivant de la documentation perti-
nente pouvant faciliter son inté-
gration dans la communauté, et
de l'inviter a I'activité d’accueil or-
ganisée annuellement s,

Le groupe de nouveaux a.rrivants lors de la cérémonie du 1er septembre

tenue au Musée régional de la Cote-Nord. (Photo : Michel Frigon)
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Place aux jeunes du Quebec

Lorganisation fait peau neuve

Sept-lles - Place aux jeunes du Québec portera désormais le nom de
Place aux jeunes en région. Cette nouveauté précisera la mission et le
champ d'intervention de l'organisme, quifacilite la migration des
jeunes diplémés de 18 a 35 ans en région. Place aux jeunes profite
aussi de ce changement pour arborer une nouvelle image, dont
I'élément central colle au nouveau nom.

FANNY LEVESQUE

L'ajout du mot « région » dans
lappellation de l'organisme a
pour but de marquer davantage
son role. Par ailleurs, seule l'ins-
tance nationala voit son nom mo-
difié, puisque les bureaux des
quelgue 70 Place aux jeunes si-
tués a travers la province conser-
veront le leur.

La nouvelle image laisse
toute la place au mot = région =
pour appuyer les efforts de recru-
tement de jeunes dipldmés inte-
resses a travailler et a setablir
dans |'une des 15 réglons du
Quebec ol l'organisme est pré-
sent. Le slogan « Ton avenir en re-
gion » teintera également les pro-
chaines campagnes
promotionnelles. A ce sujet, Place
aux jeunes effectuera une
tournée des établissements sco-

laires et réalisera une campagne
publicitaire dans les principaux
pales urbains, dés cet automne,

Place aux jeunes en region
aide les jeunes a s'établir en ré-
gion grace a diffusion d'emplois
sur son site Internet. Il offre aussi
des seéjours exploratoires gratuits
en région et donne de l'aide a dis-
tance par lI'intermeédiaire de 'un
des 70 agents de migration de
l'erganisme.

» ton avenir en

REGIoN
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La nouvelle image de Place aux
jeunes en région fait du mot «
région » son élément central.
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Réussir ma carriére

CAREEFOUR-

jeunesse - emploi

L'importance de faire ce
que I'on aime

Part-Cartier - Jennifer Desrosby & passionneé pour lag
soins esthétiques depuis sa tendre enfance. Aujour-
d'hui dgde de 21 ans, la jeune femme originaire de Port
Cartier réalise son réve et travaille comme esthéticien-
ne au Centre d'esthétique I'Essentiel depuis deux
années. La clé de son bonheur réside dans lmportance
da faire cé quielle aime dans Ia vie,

FANNY LEVESQUE
‘adore mon travall
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Réussir ma carriere

CAREEFOUR-

T de participer au
oppement de sa communauté

Sept-lles - Originaire de Sept-lles, Claudine Lejeune a
effect no&, avair
guiltte HBenouanl avec
ses racines; la jeune entreprencure a également
eprouve le désir de contribuer au développement de 1a
communaulé, Cest alors que le Edgar Café bara ouvert
fes partes il y a malnténant deux ans.

FAMNY LEVESQUE

Deévelopper son milisn
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« Ici, on donne vie a tes idées! »

La Ville lance sa nouvelle Stratégie jeunesse

Sept-lies - La Ville de Sept-lles a procédé au lancement de sa nouvelle Stratégie jeunesse dans I'univers
dynamique de la Maison des jeunes, le 16 septembre. 5ous le slogan « Ici, on danne vie g tes idées!s, ce
nouvel outil de mobilisation et de concertation sera destiné aux jeunes de 13 4 25 ans. Le projet a été mis de
l'avant avec la collaboration de partenaires du milieu.

FANNY LEVESQUE

Wia la strategie, 1a Ville reconmnait
gue les 13-25 ans ont des besoins at
des particularités différentes de celles
du reste de la population et souhaite
faire preuve d'une plus grande ouver-
ture a leur égard. « Pour rejoindre et
intéresser les jeunes, il faut se doter
doutils de planification qui soient 4 la
faois flexibles, adaptables et orientés
wers ['action », a exprimé le conseiller
municipal, responsable du dossier,
Denis Miousse.

Des mesures seront mises en
place & travers le nouvel outil pour
soutenir et outiller les jeunes dans la
réalisation de projets. Par ailleurs, la
Wille multiplie déja les actions envers
les 13-25 ans, notamment par le biais

de son aide substantielle de 15 0005,
offerts a Deh Jeunesse pour l'em-
bauche d'un travailleur de rue supplé-
mentaire, et par la création d'un pro-
gramme d'incitatifs 2w nouveaus
propriétaires. « La Ville de Sept-lles est
fitre de cette initiative et offre son
plus grand appui aux jeunes qui dési-
rent simpliquer et collaborer active-
ment a 'essor de leur communaute s,
lance de son coté le maire de Sept-Tles,
Ghislain Lévesque. Le lancement offi-
ciel de la Stratégie jeunesse sera ef-
fectué lors d'un grand événement ras-
sembleur au début du mois doctobre.
Partenaires indispensables

Plusieurs organisations du milieu
ont participé & [élaboration de la
strategie. La collabaration de la Table
de concertation jeunssse sest avérée

Les intervenants de la Ville de Sept-lles et différen

Le Nord-Cotier 23 juillet 2009, p. 13

ts partenaires, lors nument de la Stratégie jeunesse,

indispensable pour que le projet
benehcie des meilleures ressources
possibles, dénote |a Ville. Défis-leu-
nesse, le Carrefour Jeunesse-emploi et
des intervenants du CS5S de Sept-lles
ant été sollicités dans le processus d'e-
laboration de la stratégie. « s |e seront
vraisemblablement dans les étapes a
venir », laisse savoir la Ville de Sept-
lles.

Ceux qui souhaitent cennaitre le
cantenu de la Stratégie jeunesse sont
invités & se rendre au wwwwillesept-
iles.qe.caljeunesse, pour en savair plus
sur le plan d'action et sur les projets
réalisés grice a la Stratégle, Les inter-
nautes peuvent également joindre le
groupe Stratégie jeunssse sur Face-
book, pour s& rassembler et partager
leurs idées.




Réussir ma carriéere

en région »*

OVE-

jeunesse - emploi

Sept-lles - Le populaire dicton = on peut sortir La fill
Chte-Nord, mals pas la Chte-Nord de la fille '
parfaitement a la peau de Karine Porlier. Originaire de
Hawre-Saint-Pierre, la jeuns entrepreneurs de 34 ans a
pignon sur rue & Sept-lles depuis lNouverture de son salon
de coiffure, KopilFare, il y a dews ans et demi. Pas e de
sa region et comblée professionnellement, Karine s'avous
privilégiée d'avoir le meilleur des deux mondes

FAMMY LEVESQUE
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les| ]EIIIBS |ﬂ|‘tll:||lﬂllt a un
« speed-meeting » avec les

entreprises

[F.L) Une quarantaine de jeunes
de Institut d’Enseignement de Sept-
lles, des écoles Jean-du-Nord, Manika-
netish, Queen Elizabeth High School
et du Cégep de Sept-lles ant ren-
contre des entreprises du miliew, lors
d’un diner de type « speed-meeting »,
le 5 novembre. L'activité était orga-
nisée dans le cadre de la Semaine de
la Metallurgie, qui s'est tenue du 2 au
9 novembre.

Le diner a permis aux jeunes de
se faire une meillewre idée sur les mé-

tiers touchant le monde de la métal-
lurgie en ayant la chance de discuter
avec des professionnels du milieu, de
FAluminerie Alouette, Le Mineur et
Meétal 7, entre autres. L'activite a &te
organisée en collaboration avec la
Chambre de commerce de Sept-lles, le
Cégep de Sept-lles, I'ecole Jean-du-
Nord, Aluminerie Aloustte, CATE-CN,
Développement économique Sept-
lles, le Carrefour jeunesse emplai de
Duplessis et le Comité sectorlel de
main d'eeuvre en métallurgie.




Réussir ma carriere

s'itablir dans sa ville nata

octobre.

t Meélanie D'Astous

projets

gens d’ici

Sept lles - Née & Sept-lles, Lavrence Bérubd asl revenue

e an 1997. Apris avoir

évalude dans le milieu hospitalier, notamment & titre de
technicienne en digtétique, la jeune lemme de 34 ans se
lance en affaire en cuvrant le Marché Mellau en
compagnie d'une collégue, Mélanie D'Astous &n

FAMNY LEVESQUE
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Nomination

Les membres
du conseil d administraton du
Carrefour jeunesse-emploi de Duplessis
sont heureus d'annoncer ka nomination de
madame Marie-Claude Gauthier
- all poste de directrice générale.

" . dadame Gauthier, native de Sept-lles, a
Ia présidence du Carrefour lors de sa création. Elle posséde une
1wnifmﬂ En gesmn,ﬂﬂ organisations et cumule pres de dix annees
d:m&le domaine du déuampement Boonomique et

w ainsi meﬂamhgﬂlnn de projets et d'organisations.

: ' ; _ﬂanls; partenaires et |'équipe du Carrefour jeunesse-emploi de

: (CJED) bénéficieront assurément de son expérience et de

onnalssances. Madame Gauthier a le grand désir de développer

%nﬁge les partenariats avec le milieu et de faire rayonner
i les services du CJED sur la scéne régionale.

Nous lui souhaitons la plus cordiale
bienvenue au sein de notre égquipe !
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jeunesse - emploi

Faire sa place au sein d un milieu
respectueiy

La compag J ler Ross, JR
&
une plac

Specialis dans la réaliss amenage-
il rédidentiel el commercial, la d ration, I'élalage
el la gestion de projels, la jeun trepreneure a cholsi
de jater las bages de ton antreprite dant ga réglon nata-
la pour béndéficier d'une qualité de vie hors pair et da

Fappul du milisu.

FANMY LEVESQUE
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LE NORD-EST
Argent - 11 janvier 2010

Entreprises Pro-jeunes

Par jean Saint-Pierre

Plusieurs personnes se sont rassemblées & Sept-iles lors du lancement du guide de participation de I'employeur a la réussite éducative.
Un guide de participation a la certification Pro-jeunes propose des trucs aux entreprises de la Céte-Nord. Le programme suggere une
conciliation travail-études.

Diverses entreprises de la région, comme Marché Vigneault au Havre, Marché 7 jours de Sept-iles ou Variétés 8 a 11 de Port-Cartier
affichent déja la certification Pro-jeunes. Ces employeurs s'engagent a réaliser trois activités dans au moins deux volets du guide.

«La démarche mobilise des gens d'affaire de la Cote-Nord pour la réussite éducative des jeunes. lls contribuent ainsi a la préparation
de la main d'ceuvre de demain, estime la coordonnatrice du Comité RAP Cote-Nord (Réussite, Accomplissement, Persévérance), Josée
Brassard. L'arrivée sur le marché du travail de la génération Y (née entre 1977 et 1987) demandera aux employeurs de modifier leurs
méthodes de gestion.»

Le carrefour jeunesse Emploi de Duplessis offre les services d'un intervenant aux entreprises intéressées a s'afficher Pro-Jeunes.
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Quitter le rythme essoufflant des

randes villes

sapt-lles - Originaire de Sepi-lles, Guy Berthe et revena satabli
dadii za ville ja P travalllég une
dizaine d'annde
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Le Nord-Est

Le Comité entrepreneurial lance sa programmation 2010

Nicolas Dupont
Argent - 3 février 2010 a 10:20

Emilie Lavoie, Caroline Dupuis, Valérie Gosselin et Mélanie Dumont proposent aux jeunes entrepreneurs une dizaine d'activités.
Le Comité entrepreneurial de la MRC de Sept-Riviéres lance sa programmation 2010 sous le théme des «incontournables ». De février
a juin, une dizaine d'activités sont proposées aux jeunes entrepreneurs.

Le Comité entrepreneurial a pour mission de promouvoir, d’organiser et de mettre en ceuvre des activités qui permettront de stimuler et
de favoriser la culture entrepreneuriale. Il s’agit d’'un regroupement de quatre organismes: le Centre local de développement (CLD), la
Société d’aide au développement des collectivités de la Céte-Nord (SADC), le carrefour jeunesse-emploi de Duplessis (CJED) et le
Centre d’entrepreneuriat et d’'essaimage de I'Université du Québec a Chicoutimi (CEE-UQAC).

La programmation 2010 propose une nouvelle formule. Au lieu de concentrer les activités en une seule semaine, une dizaine seront
proposées au cours des prochains mois. Dés le mercredi 10 février, un atelier sur la gestion de conflit est proposé par le CEE-UQAC. Il
sera suivi de «L’ABC du démarrage d’entreprise» le 18 février.

Le 17 mars, un professeur de TUQAC, Pierre Deschénes, donnera une conférence sur le sujet «Comment motiver son personnel». Les
30 et 31 mars, un représentant du Mouvement québécois de la qualité proposera un atelier de deux jours pour initier les entrepreneurs
aux outils de la qualité. Le 13 avril, la SADC proposera un atelier sur les états financiers.

Deux activités de réseautage auront lieu & des dates encore a déterminer. Les fondateurs de Morille Québec seront & Sept-lles en mai
pour un 5 a 7 et un vins et fromages sera proposé en juin pour terminer la saison. Le Comité entrepreneurial compte également faire la
promotion du Concours québécois en entrepreneuriat dont la finale locale aura lieu en mars.

Les personnes intéressées a participer sont invitées & communiquer avec un membre du comité pour plus d'informations sur les
activités. Vous pouvez communiquer avec Emilie Lavoie au 418 961-2533 ou par la page Facebook du comité.




Comité entrepreneurial de la MRC des Sept-Riviéres

Le Comité lance ses incontournables pour 2010

Sept-lles - Le Comité entrepreneurial de la MRC de Sept-Riviéres, quirassemble le Centre local de développement (CLD), la Société d’aide au développement des collectivités de la
Céte-Nord (SADC), le Carrefour jeunesse-emploi de Duplessis (CJED) ainsi que le Centre d'entrepreneuriat et d'essaimage de I'Université du Québec & Chicoutimi (CEE-UQAC), alancé
le 2 février sa programmation 2010 sous le théme les incontournables.

AMELIE CROUSSETTE

Contrairement & F'an passé ol les
activités organisées par le comité pour
souteni et promouvair lentrepreneuriat
sur la Céte-Nord étaient condensées
dans une semaing, les membres du co-
mité innovent pour leur sixiéme édition
en proposant & leur public cible des ac-
tivités réparties de février & juin 2010, La
série des incontournables regroupera
différents ateliers traitant de plusieurs
problématiques auxquelles doivent faire
face les jeunes et moins jeunes entre-
prenewrs, tant ceux qui deésirent se
lancer que ceux qui font déja des af-
faires.

o Chague atelier s'adresse 3 une
clientéle différente et nous allens traiter
chacun de ces ateliers individuellement
pour tenter de rejoindre le public cible
qui lui est associé. Nous avons &té décus
par la faible participation des entrepre-
nieurs & la derniére édition et nous espé-
rons gue la nouvelle formule revue et
améliorée rejoigne davantage de gens
% @ expliqué Mélanie Dupont,
conseillére en développement écona-
migue au CLD et membre du Comité
entrepreneurial.

Une programmation diversifiée

La programmation propose pour
les nouveaux promoteurs, FABC du dé-
miarrage en février, les états financiers en
avril et les finales locales et régionales
du Concours québécois en entrepre-
neuriat en mars.

De plus, spécialement pour les en-
trepreneurs de moins de 35 ans qui
possédent des entreprises agées de un

& cing ans, une formation du Mouve-
ment Québécois de la Qualité, le Qua-
limétre, qui consiste en une évaluation
de la gestion de la performance et en la
proposition d'outils visant Iamélioration,
sera disponible gratuitement les 30 et
31 mars.

Des formatians sur la gestion des
conflits en milieu de travail en février et
la motivation de son personnel en mars.
seront aussi disponibles au colt de 405
chacune pour lensemble des entrepre-
neurs.

Finalement, des activités de ré-
seautage dontun 53 7 avec les jeunes
pramateurs de Morille Québec en mai
et un Vins et fromages en juin comple-
teront la programmation 2010

Une mission plus terre-a-terre

Outre le remaniement de la fagon

de faire, les nouveaux membres du Co-
mité entrepreneurial ont voulu revair
leur mandat méme, optant pour une
mission plus réaliste et a leur portée, Au
lieu de vouloir directement venir en aide
aux entreprises, leur nouveau défi se li-
mitera donc & promouvoir, crganiser et
mattre en ceuvre des activités qui per-
mettrant de stimuler et de favoriser la
culture entrepreneuriale de la région,

Les personnes intéressées & parti-
ciper a I'une ou l'autre des activités doi-
vent communiguer avec Emilie Lavoie,
agente de sensibilisation & 'entrepre-
neuriat jeunesse pour le CJED et
membre du Comité, au 418 961-2533.11
est aussi possible de rejoindre le Comité
entrepreneurial de la MRC de Sept-Ri-
vigres sur facebook pour connaitre les
différentes modalités relatives aux acti-
vités offertes,

Les membres du Comité entrepreneurial de la MRC des Sept-Riviéres
2010, mesdames Emilie Lavoie du CJED, Valérie Gosselin-Leblanc
représentant le CEE-UQAC, Mélanie Dumont du CLD et Caroline Dupuis
de la SADC.
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Réussir ma carriére

(Pour se m;:;_.rn-'n"f'ie'r des siens

Sept-lles - Originaire de Sept-lles, Emile Néron
a effectud un retour aux sources I'été dernier en
s'établir aver sa conjointe dans sa ville natale. |l s'agit d'une
deécision commune, puisgque le couple étalt désireux de fondar
une famllle dans un endroit quils connalssent comme le fond
de leur poche. La proximité des amis et de la famille resps
étalt autti un argument de poids qui & certainemant fait
penchar la balance.

Emile Méran

COMMITIION FECRLUITEMENT &
SO0 AT DU
HOELSATION
FER HAMIOCUN SEPT-RIVIENES
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Dix jeunes diplomés en visite

Nicolas Dupont
Actualité - 3 mars 2010 a 10:06

10 jeunes professionnels visitent la région dans le cadre du programme Place aux jeunes.Le directeur général de la Caisse d économie Desjardins de
Sept-lles, Steeve Chapados, a remis un chéque de 500$ pour soutenir cette activité.

Dix jeunes professionnels sont débarqués a Sept-lles le 1er mars pour explorer les perspectives d’avenir. Les divers intervenants de la

MRC de Sept-Riviéres n'ont que quelques jours pour les convaincre de s’installer dans la région.

Les séjours exploratoires du programme «Place aux jeunes» en sont a leur 11e édition. Chaque année, les intervenants du carrefour
jeunesse emploi (CJE) et les employeurs de la région déploient doivent déployer des efforts pour convaincre des travailleurs de venir
s’installer. Steeve Chapados, directeur général de la Caisse d’économie Desjardins de Sept-lles a été choisi comme président
d’honneur cette année.

«Nous finangons le programme par le Fonds d’aide au développement du milieu. Le recrutement et la rétention de la main d’ceuvre sont
des enjeux régionaux, c’est pour ¢a qu’on s'implique. En ce moment sur la Céte-Nord, nous n’avons pas le choix de faire venir de la
main d’ceuvre de I'extérieur», affirme M. Chapados.

L’agente de migration du CJE Duplessis, Monica Thériault, explique que 'emphase a été mise sur les diplomés du secteur
professionnel cette année. «Nous avons un mécanicien, un soudeur, un opérateur de machinerie de chantier. En ce moment, les
diplémes d’études professionnels sont les plus recherchés dans la région. Il y a tellement de demandes que certains employeurs ne
prennent plus la peine d’afficher les postes.»

Qualité de vie

S'ils ont choisi de visiter Sept-iles, c’est avant tout parce que ces jeunes recherchent une qualité de vie. «Je suis un peu tannée du
trafic, raconte Roxane Vézina-Label. Ca me prend plus d’une heure me rendre a I'école. J'aime la nature, faire du kayak, et c’est la
méme chose: je dois faire plus d’'une heure de route pour sortir de Montréal.»

«J'avais besoin d'un petit changement. Ca fait plus de 10 ans que je suis @ Québec. Je voulais un peu plus de tranquillité, pas de
trafic», explique un jeune soudeur, Ese Bilongo.

Les jeunes explorateurs auront droits a des visites d’entreprises de leurs domaines respectifs, des simulations d’entrevues et pour ceux
qui le désirent, une activité de formation sur le lancement d’entreprise. Selon Mme Thériault, ce programme a un taux de succes
d’environ 75%.
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